
sl

МУНИЦИПАЛЪНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕХtДЕНИЕ
"дЕтскиЙ сАд ',JT'IJIE" пгт. молодЕжноЕ "

СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РЛЙОНЛ РЕСIТУБЛИКИ КРЫМ
(МВДОV ",Щетский сад "Ляле" гпт. Молодежное)

ПРИFUIТо:
на педагOIическом совете

ПротоколМ,i orn1!{r,
мБдоу

// 2021 г, Молодежное >>

.Ким
J ý> f/ z02l r,

х*,зh,жr'ffi
"' ,i, 

_ig;1,;6iч,

положение

о методическом обьедшненпп в МБЩОУ ".Щетский сад 
llЛялеl|

пгт. Молодежное" Симферопольского района, Ресшублшки

Крым.

Пгт. Молодежное

2о2|



1. обцrпе по.цожения.

 ' ' Настояшее 
П_оложение разрабоТано В соотВеТсТвии с ФедералЬныМ ЗакOном оТ];,i],]012 ]Ys 27зФЗ "Об образовании в Российской Федерации":^Ст. 30,ч.l.Локалъные

i,'' l ], { ат}{Вные акты, содержащие нормы, регулщрующие образовательЕые отношения;

 ] \lетоJr,rческое объединение, далее МО, создается на добровольной основе при
_*lillilГIl не менее трех педагогов, работаюших по одной сr1ециаJIьности,
; _"зершенСтвующиХ свое метОдическое и професСиональное мастерство, оргаЕизующих
tsзз]I}{опо},Iощъ для обеспечения современньгх требований к обучени}о и вос11итанию
восlтIlтанников.

i,_1, В своей леятельности педагоги МО руководствуется Конституцией РФ, Конвеrrцией
оон о праRах ребенка, годовым планом работы, а так же локаJIьными актами мБдоу'Jетский сад "JIяле'' rггт. Молодежное'' .

1,1, fiеятельностъ методического объединеяия основывается на анализе, прогнозировании
Ii планировании воспитательно  образовательного процесса в соответствии с типом и
вI{доМ образовательного учреждения и программой его развитиrI.

1,5, Методическое объединение подчиняется непосредственно рlководителю мо.о_сновные направления деятельности, формы и методы работы методического
объединениЯ определяютсЯ егО члеЕами в соответствии с цепями и задачами
образовательного учреждения и утверждаются методиrIеским советом образовательного
}пrреждения,

1,б, Учебно  воспитательная, методическая, опытЕо  эксперимеIrтальная работа с
педагOгаМи строится на основе гIриказов и рекомендаций.

17 ' Методические объединения моryт создаватъся по возрастным группам, поIIаправriениям деятельности Учреждения.

],€, Решения и рекомендации Мо моryт обсуждаться на заседаниях метOдическOго совета\1БдоУ "Щетский сад ''Ляле'' пгт. Молодежное.

1,9' Срок действия положения не ограничен. Щанное попожение действует допрIIнятиII нового.

]. Основные цели задачи методического объединения.

) 
", 

Це,tь dеяmельltосm'4 меmоduческой слуэtсбьt с:беспечение дейс.гвенности системы",:эав]ения в организации, сOвершенствовании стабилизации и развитиr{ воей
:. ilзн!Jеятельности мБдоУ ".Щетский сац "Лял9'' пгт. Молодежное.

 ] ].Я реализацИи поставленной цели методическая слухtба дошкольНого }л{реждениlIJ 1,1"1 сjтедующие заdачu:

: _ ,, СпособствуеТ созданиЮ условий для IIовышения комIIетенции, роста:]: t]п{rl€скогО мастерства и развитиlI творческог0 потенциаJlа каждого педагога,::l. ];В"lеННоГО на оптимальное формирование и развитие личности ребенка, его
 : ].I :.,_]ПРе.]еjIеНИе И СаМОРеаЛИЗаЦИЮ;

 ] ] (]беспечltвает эффективную 0перативную информаuию о новых методиках,
 ,, :.,,lогтiж организации и диагЕостике образовательного flроцесса;

 : Гrособствует созданию и оптимизации программно  метOдического обеспечения



образоватеJIъного процесса, условий для вЕедрения
поJIожительного педагогиtlескогo огIыта, инковаций;

и распространеЕия

2.2.4. Совершенствует методическое и профессионаJIъное мастерств0, творческий рост
педагогов.

3.Осповные формы работы методического объединения

3.i. Организует открытые просмотры и взаимопосещения непосредственЕ0
образовательноЙ деятельЕости и совместной деятельности детей и взросдых;

З,2. Проведение тематических недель;

3.3. Оформляет и накапливает док}ментацию, методические материалы

4. Организацшя работы

4,1, В состав методиIIеского объединенIбI входят педагоги и узкие специаJIисты МБýОУ
"fiетский сад "JIяле" пгг. Молодеrсное,

4.2, Кандидатура руководителя МО утверждается на педагогиqеском совете.

4.З. Работа методического объедrтнения проводится в соOтветствии с планом работы на
текУщиЙ учебныЙ год. План составJuIется руководит9лем методиtIеского объединениJI,

РаСсматРиВается на заседаЕии методического объединсния, согласовывается и
уIверхtдается методич е с киt{ с ов eTol,{ учрождения.

4.4, ЗаседанIuI методического объединениlI проводятся не реже одного раза в квартаJL

4,5. Заседание МО счрlтается правоN.{очным ттри наJIичии не мен9е двух третьих его члеЕов.

По каждом.v рlз обсу;кдаемых на заседании воrтросов IIринилdаются рекомеЕдации,
РешениJI которые фиксируются в протокоде. Рекомендации, решениJI подписываются
руководителем методического объединения.

5. Права методического объединения

5.1. Члены методического объединения имеют право]

5.1.1. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения категории;

5,|,2. Выдвигать предложения об улучшении воспитательнообразовательного процесса в

}цреждении;

5.1.3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте,
HaKoIIJIeHHox.{ в N{етодическом объединении;

5.1"4, Ставить вопрос перед администрацией учрежденI4rI о поощрении педагогов
методического объединециJ{ за активное участие в работе;

5.1.5, Выдвигать от методического объединения педагогов дяя участия в конкурсах
Профессионального мастерства.

5.2, ПРедлагать для обсуждения новые ЕагJIяшо методш{еские пособия для обl^rения
воспитанников,

5.3. Решать вопросы 0 возможности организации, изучениrI и внедреЕия инноваций в
работу.



б, 0тветственность Методического объединения воспитателей
6. 1 . Методическое объединение воспilтателей несе
6.1.1. За выполlтент,тF ЕА ь fr^_ 

*^'*"",,и flЕсеТ ответственностъ:

+у*й; 
"""Jлнение, не в Еодном объеме или__:Jевыполнение закреплеЕнъхк за Еим задач и:

6.1.2. За объективный анализ деятелъЕости;
6,i,з, За качестВеЕнуЮ 

разработКу и проведеЕ}tе мероприятий IIо пдану.62.Участники Мо обязаны: ' ]

6,2.|. Знатъ
ЗакOноООоОрuiJ**fJ#iХТlННХlЖЪНrЖТ:*МеТОДИКИВОСПИТаНИЯ,Федералънътй

6,2,2, Участвоватъ в оргакизации и проведении мерсприятий 
разллtтного уровЕя.6.2.З. Участвоватъ в заседаниях Mt

6,2.4_ Активно ;;"'.,** 
Х.{еТОДИЧеСКОГО 

ОбЪеДИrТеro,rя детского сада.

rЖЖУ"",ffi:;ff "'".й;Ж;*Т',rL#:_::О'** отh?ытъIх. мероприятий,тению уровня профес"ио;;;;;;
6,2, 5, Иметь собств енную fiрограiun{у профессионаJIъного самообразованюL
6,2, 6, Владетъ осЕовами самоаI]а]Ifi за педагоп{!Iеской 

леятельностй.
6.3. обязакности 

руково.щlтеля Мо:
6,З.1. Составrrятъ
предостав*." 

""ЁýrffЖЁt{ОСТИ 
МО На учебнъй год до i сентября теку{IIего года и

f.*#rЪ'#:йЖЖ*ТЬ МО За УTебrгый год и предоставлltть ивформацию Ее
6,З.3. Организовывать все мерогrриятия МО.
6,3"4 На диагностИческой осIIове выявлятЪ потребности и затруднеЕиrt педагогов.7. {окумецтациЯ методичеСкого объедиЕеIIия.
Для эффективпой
докумеЕты, 

, работы в методическом объедияении должЕы быть следующие
о Приказ о создании МО.r ПоложеЕие ll Анагвз r*ёt"ffi}ЖНtr"ТЪ. 

в конМБДОУ "fiетский 
";о;Й;;,Ъ. rооооежное. 

Це УЧебного годар}ководств0
. аJ{ализ}Iрует рабоry *."оо"*Його объединен'fiт Iработы, отчет о *"rооо*";;;;;;;":r"ru*ения и IIрин}tмает IIа храЕение плаfiыо план o*",,i{JHTTffi#ff.u;;; 

""о
о Сведеlгия о Tt,f#*fu"*#Ё,Ё?{;Т,я"ТJщ:ЁЖз;"*"образовательной

о График;;;;;;.Ж"Нffiff;::ЩЬЬ''.**""uоо", 
кр}тльтх столов,

творческих от
о гфотоколы ar'*'О*, 

ДеЛОВЬх{ Егр и т.д. в мо, 
'vrvrrrГrdPUll, КРУГЛЬТХ столов, 

]Lседацртй Мо, Срок храýеЕшI протоколов заседаний методиrrеского ]

Е



объединения три года.
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